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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее ОПОП) по специаль-

ности среднего профессионального образования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности.15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышлен-

ного оборудования (по отраслям)» утвержденный приказом Минобрнауки России от 9 

декабря 2016 года №1580 (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профес-

сионального образования по специальности15.02.12 «Монтаж, техническое обслужива-

ние и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)», планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельно-

сти. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

среднего общего образования в сетевой форме.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП СПО: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

  Закон Ставропольского края от 30 июля 2013 г. № 72-кз «Об образовании» (в дей-

ствующей редакции);  

 Федеральный закон «О воинской обязанности и военной службе» от 28.03.1998 г. № 

53 (в действующей редакции); 

 Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования» (заре-

гистрирован в Минюсте России 07.06.2012 № 24480) (с изменениями и дополнения-

ми в действующей редакции); 

 Приказ Минобрнауки России от 9 декабря 2016 года№1580 «Обутверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионально-

го образования по профессии 15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ре-

монт промышленного оборудования (по отраслям)» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 22 декабря 2016 года, регистрационный № 

44904); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 

29200) (далее – Порядок организации образовательной деятельности); 
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 Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

(ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положе-

нием о практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте Рос-

сии 11.09.2020 N 59778); 

 Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 N 1186 (ред. от 07.08.2019) «Об утвер-

ждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном 

образовании и их дубликатов» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2013 № 

30507); 

 Распоряжение Министерства просвещения Российский Федерации от 30.04.2021 го-

да № Р-98 «Об утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисци-

плин с учетом профессиональной направленности программ среднего профессио-

нального образования, реализуемых на базе основного общего образования»; 

 Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учре-

ждения «Невинномысский химико-технологический колледж», утвержденный при-

казом Министерства энергетики, промышленности и связи Ставропольского края № 

71-од от 03 апреля 2017 г. 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП СПО: 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ПС – профессиональный стандарт; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - Общий математический и естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

среднего профессионального образования 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

техник-механик. 
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Формы получения образования: допускается только в профессиональной образо-

вательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Форма обучения, предусматриваемые ФГОС: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего обра-

зования: 5940 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования: 

- очная форма – 3 года10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 26 Химическое, хими-

ко-технологическое производство; 28 Производство машин и оборудования. 

 

Таблица 1   

3.2. Соответствие профессиональных модулей и присваиваемых квалификаций 

 

Наименование основных ви-

дов деятельности 

Наименование профес-

сиональных модулей 

Осваиваемая квалификация 

Техник-механик 

Осуществлять монтаж про-

мышленного оборудования и 

пусконаладочные работы 

Монтаж промышленного 

оборудования и пуско-

наладочные работы 

осваивается 

Осуществлять техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудова-

ния 

Техническое обслужива-

ние и ремонт промыш-

ленного оборудования 

осваивается 

Организовывать ремонтные, 

монтажные и наладочные 

работы по промышленному 

оборудованию 

Организация ремонтных, 

монтажных и наладоч-

ных работ по промыш-

ленному оборудованию 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям слу-

жащих 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

Выполнение работ по профес-

сии рабочего 18559 Слесарь-

ремонтник 
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Раздел 4. Компетенции выпускников (планируемые результаты освоения об-

разовательной программы) и индикаторы их достижения 

4.1. Общие компетенции 

Таблица 2 

К
о
д

 к
о

м
-

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Умения, знания 

ОК 

01 

Выбирать спосо-

бы решения задач 

профессиональ-

ной деятельности, 

применительно к 

различным кон-

текстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессио-

нальном и/или социальном контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для решения задачи и/или про-

блемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; реализовать составленный план; оцени-

вать результат и последствия своих действий (самостоя-

тельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальный профессиональный и социальный кон-

текст, в котором приходится работать и жить; основные ис-

точники информации и ресурсы для решения задач и про-

блем в профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смеж-

ных областях; методы работы в профессиональной и смеж-

ных сферах; структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач профессиональной дея-

тельности. 

ОК 

02 

Использовать со-

временные сред-

ства поиска, ана-

лиза и интерпре-

тации информа-

ции и информа-

ционные техноло-

гии для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; опре-

делять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оцени-

вать практическую значимость результатов поиска; оформ-

лять результаты поиска; 

применять средства информационных технологий для реше-

ния профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: номенклатура информационных источников при-

меняемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления резуль-

татов поиска информации; современные средства и устрой-

ства информатизации; порядок их применения и программ-

ное обеспечение в профессиональной деятельности. 
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ОК 

03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное про-

фессиональное и 

личностное раз-

витие,  предпри-

нимательскую де-

ятельность в про-

фессиональной 

сфере, использо-

вать знания по 

финансовой гра-

мотности в раз-

личных жизнен-

ных ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой до-

кументации; современная научная и профессиональная тер-

минология; возможные траектории профессионального раз-

вития и самообразования 

ОК 

04 

Эффективно вза-

имодействовать и 

работать в кол-

лективе и коман-

де. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Знания: психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 

05 

Осуществлять 

устную и пись-

менную коммуни-

кацию на госу-

дарственном язы-

ке Российской 

Федерации с уче-

том особенностей 

социального и 

культурного кон-

текста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять доку-

менты по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных со-

общений. 

ОК Проявлять 

гражданско-

Умения: описывать значимость своей профессии (специаль-

ности) 
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06 патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловечески

х ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных 

и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупционн

ого поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, об-

щечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

ОК 

07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей сре-

ды, ресурсосбе-

режению, приме-

нять знания об 

изменении клима-

та, принципы бе-

режливого произ-

водства, эффек-

тивно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках про-

фессиональной деятельности по специальности. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, задей-

ствованные в профессиональной деятельности; пути обеспе-

чения ресурсосбережения. 

ОК 

08 

Использовать 

средства физиче-

ской культуры 

для сохранения и 

укрепления здо-

ровья в процессе 

профессиональ-

ной деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня физиче-

ской подготов-

ленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную дея-

тельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные прие-

мы двигательных функций в профессиональной деятельно-

сти; пользоваться средствами профилактики перенапряже-

ния характерными для данной специальности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной дея-

тельности и зоны риска физического здоровья для специ-

альности; средства профилактики перенапряжения. 
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ОК 

09 

Пользоваться 

профессиональ-

ной документаци-

ей на государ-

ственном и ино-

странном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных вы-

сказываний на известные темы (профессиональные и быто-

вые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессио-

нальные темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко обосновы-

вать и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или инте-

ресующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложе-

ний на профессиональные темы; основные общеупотреби-

тельные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности; осо-

бенности произношения; правила чтения текстов професси-

ональной направленности 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные ви-

ды  

деятельности 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Осуществлять 

монтаж про-

мышленного 

оборудования и 

пусконаладоч-

ные работы 

ПК 1.1. Осу-

ществлять работы по 

подготовке единиц 

оборудования к мон-

тажу 

Практический опыт вскрытия упаковки с обо-

рудованием 

проверки соответствия оборудования комплек-

товочной ведомости и упаковочному листу на 

каждое место 

выполнения операций по подготовке рабочего 

места и его обслуживанию. 

анализа исходных данных (чертеж, схема, узел, 

механизм) 

проведения работ, связанных с применением 

ручного и механизированного инструмента, кон-

трольно-измерительных приборов, приспособле-

ний для монтажа 

диагностики технического состояния единиц 

оборудования 

контроля качества выполненных работ 

Умения: 

определять целостность упаковки и наличие по-

вреждений оборудования; 

определять техническое состояние единиц обо-

рудования; 

поддерживать состояние рабочего места в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, пожар-

ной, промышленной и экологической безопасно-

сти, правилами организации рабочего места; 

анализировать техническую документацию на 

выполнение монтажных работ; читать принципи-
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альные структурные схемы; 

выбирать ручной и механизированный инстру-

мент, контрольно-измерительные приборы и при-

способления для монтажа оборудования; 

изготавливать простые приспособления для 

монтажа оборудования; 

выполнять подготовку сборочных единиц к 

монтажу; 

контролировать качество выполненных работ; 

Знания: 

- основные правила построения чертежей и схем, 

требования к разработке и оформлению кон-

структорской и технологической документации; 

- основы организации производственного и тех-

нологического процессов отрасли; 

- виды устройство и назначение технологического 

оборудования отрасли; 

- требования к разработке и оформлению кон-

структорской и технологической документации; 

- устройство и конструктивные особенности эле-

ментов промышленного оборудования, особенно-

сти монтажа;  

требования охраны труда при выполнении мон-

тажных работ; 

специальные эксплуатационные требования к 

сборочным единицам; 

основные понятия метрологии, сертификации и 

стандартизации; 

требования к планировке и оснащению рабоче-

го места; 

виды и назначение ручного и механизированно-

го инструмента, контрольно-измерительных при-

боров и приспособлений; 

способы изготовления простых приспособле-

ний; 

виды, свойства, область применения конструк-

ционных и вспомогательных материалов; 

методы измерения параметров и свойств мате-

риалов; 

основы организации производственного и тех-

нологического процессов отрасли; 

методы диагностики технического состояния 

простых узлов и механизмов; 

методы и способы контроля качества выпол-

ненных работ; средства контроля при подготови-

тельных работах; 

ПК 1.2.  Прово-

дить монтаж про-

мышленного обору-

дования в соответ-

ствии с технической 

документацией 

Практический опыт - монтажа и пуско-наладки 

промышленного оборудования на основе разра-

ботанной технической документации;  

- проведения работ, связанных с применением 

грузоподъемных механизмов при монтаже и ре-

монте промышленного оборудования;  
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- контроля работ по монтажу промышленного 

оборудования с использованием контрольно-

измерительных инструментов; 

- сборки и облицовки металлического каркаса, 

- сборки  деталей,  узлов и механизмов, оборудо-

вания, агрегатов и машин; 

Умения: 

- анализировать техническую документацию на 

выполнение монтажных работ;  

читать принципиальные структурные схемы; 

- пользоваться знаковой сигнализацией при пере-

мещении грузов кранами; 

- производить строповку грузов; 

- подбирать грузозахватные приспособления, со-

ответствующие массе и характеру поднимаемого 

груза; 

- рассчитывать предельные нагрузки грузоподъ-

емных устройств; 

- соединять металлоконструкции с помощью руч-

ной дуговой электросварки; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- производить сборку сборочных единиц в соот-

ветствии с технической документацией; 

- производить измерения при помощи контроль-

но-измерительных инструментов; 

- выполнять монтажные работы; 

- выполнять операции сборки механизмов с со-

блюдением требований охраны труда  

Знания: 
- основные законы электротехники;  

- физические, технические и промышленные ос-

новы электроники;  

- типовые узлы и устройства электронной техни-

ки; 

- виды, свойства, область применения конструк-

ционных и вспомогательных материалов; 

- методы измерения параметров и свойств мате-

риалов; 

- виды движений и преобразующие движения ме-

ханизмы;  

- назначение и классификацию подшипников;  

- характер соединения основных сборочных еди-

ниц и деталей; основные типы смазочных 

устройств;  

типы, назначение, устройство редукторов;  

- виды передач, их устройство, назначение, пре-

имущества и недостатки, условные обозначения 

на схемах;  

- кинематику механизмов, соединения деталей 
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машин; 

- виды износа и деформаций деталей и узлов;  

- систему допусков и посадок; 

- методику расчета конструкций на прочность, 

жесткость и устойчивость при различных видах 

деформации;  

- методику расчета на сжатие, срез и смятие;  

- трение, его виды, роль трения в технике;  

- основные понятия метрологии, сертификации и 

стандартизации; 

- нормативные требования по проведению мон-

тажных работ промышленного оборудования; 

- типы и правила эксплуатации грузоподъемных 

механизмов; 

- правила строповки грузов; 

- условная сигнализация при выполнении грузо-

подъемных работ;  

- технологию монтажа промышленного оборудо-

вания с учетом специфики технологических про-

цессов;  

- средства контроля при монтажных работах; 

ПК 1.3. Произ-

водить ввод в экс-

плуатацию и испы-

тания промышлен-

ного оборудования в 

соответствии с тех-

нической докумен-

тацией 

Практический опыт наладки автоматических 

режимов работы промышленного оборудования 

по количественным и качественным показателям 

в соответствии с технической документацией из-

готовителя по наладке оборудования; 

- комплектования необходимых для выполнения 

наладки приборов и инструмента; 

- проведения подготовительных работ к испыта-

ниям промышленного оборудования, выполнения 

пусконаладочных работ и проведения испытаний 

промышленного оборудования; 

проверки соответствия рабочих характеристик 

промышленного оборудования техническим тре-

бованиям и определения причин отклонений от 

них при испытаниях; 

контроля качества выполненных работ; 

Умения: 

 разрабатывать технологический процесс и пла-

нировать последовательность выполнения работ; 

 осуществлять наладку оборудования в соответ-

ствии с данными из технической документации 

изготовителя и ввод в эксплуатацию; 

 регулировать и настраивать программируемые 

параметры промышленного оборудования с ис-

пользованием компьютерной техники; 

 анализировать по показаниям приборов работу 

промышленного оборудования; 

 производить подготовку промышленного обо-

рудования к испытанию 

 производить испытание на холостом ходу, на 



12 

 

виброустойчивость, мощность, температурный 

нагрев, чистоту обработки деталей, жесткость, 

точность в соответствии с техническим регламен-

том с соблюдением требований охраны труда; 

 контролировать качество выполненных работ; 

Знания 

- требования к планировке и оснащению рабочего 

места; 

- основные условные обозначения элементов гид-

равлических и электрических схем; 

- основные правила построения чертежей и схем, 

требования к разработке и оформлению кон-

структорской и технологической документации 

- основные понятия метрологии, сертификации и 

стандартизации; 

- назначение, устройство и параметры приборов и 

инструментов, необходимых для выполнения 

наладки промышленного оборудования; 

- правила пользования электроизмерительными 

приборами, приборами для настройки режимов 

функционирования оборудования и средствами 

измерений; 

- технический и технологический регламент под-

готовительных работ; 

- основы организации производственного и тех-

нологического процессов отрасли; 

- основные законы электротехники; 

- физические, технические и промышленные ос-

новы электроники; 

- назначение, устройство и параметры промыш-

ленного оборудования; 

- виды передач, их устройство, назначение, пре-

имущества и недостатки, условные обозначения 

на схемах; 

- характер соединения основных сборочных еди-

ниц и деталей, основные типы смазочных 

устройств; 

- методы регулировки параметров промышленно-

го оборудования; 

- методы испытаний промышленного оборудова-

ния; 

- технология пусконаладочных работ при введе-

нии в эксплуатацию промышленного оборудова-

ния с учетом специфики технологических про-

цессов; 

- технический и технологический регламент про-

ведения испытания на холостом ходу, на вибро-

устойчивость, мощность, температурный нагрев, 

чистоту обработки деталей, жесткость, точность; 

- виды износа и деформаций деталей и узлов; 

- методика расчета конструкций на прочность, 

жесткость и устойчивость при различных видах 
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деформации; 

- методика расчета на сжатие, срез и смятие; 

- трение, его виды, роль трения в технике; 

- требования охраны труда при проведении испы-

таний промышленного оборудования; 

- инструкция по охране труда и производственная 

инструкция для ввода в эксплуатацию и испыта-

ний промышленного оборудования; 

- методы и способы контроля качества выполнен-

ных работ; 

- средства контроля при пусконаладочных рабо-

тах 

Осуществлять 

техническое 

обслуживание 

и ремонт про-

мышленного 

оборудования 

ПК 2.1. Прово-

дить регламентные 

работы по техниче-

скому обслужива-

нию промышленного 

оборудования в со-

ответствии с доку-

ментацией завода-

изготовителя. 

Практический опыт  

проведения регламентных работ по техниче-

скому обслуживанию промышленного оборудо-

вания в соответствии с документацией завода-

изготовителя; 

проверки технического состояния промышлен-

ного оборудования в соответствии с техническим 

регламентом; 

устранения технических неисправностей в со-

ответствии с технической документацией 

  Умения 

поддерживать состояние рабочего места в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, пожар-

ной, промышленной и экологической безопасно-

сти, правилами организации рабочего места при 

проведении регламентных работ; 

читать техническую документацию общего и 

специализированного назначения; 

выбирать слесарный инструмент и приспособ-

ления; 

выполнять измерения контрольно-

измерительными инструментами; 

выбирать смазочные материалы и выполнять 

смазку, пополнение и замену смазки; 

выполнять промывку деталей промышленного 

оборудования; 

выполнять подтяжку крепежа деталей промыш-

ленного оборудования; 

выполнять замену деталей промышленного 

оборудования; 

контролировать качество выполняемых работ; 

осуществлять профилактическое обслуживание 

промышленного оборудования с соблюдением 

требований охраны труда 

Знания: 

требования к планировке и оснащению рабоче-

го места по техническому обслуживанию; 

правила чтения чертежей деталей; 

методы диагностики технического состояния 

промышленного оборудования; 
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назначение, устройство универсальных приспо-

соблений и правила применения слесарного и 

контрольно-измерительных инструментов; 

основные технические данные и характеристики 

регулируемого механизма; 

технологическая последовательность выполне-

ния операций при регулировке промышленного 

оборудования; 

способы регулировки в зависимости от техни-

ческих данных и характеристик регулируемого 

механизма; 

методы и способы контроля качества выпол-

ненной работы; 

требования охраны труда при регулировке про-

мышленного оборудования; 

ПК 2.2. Осу-

ществлять диагно-

стирование состоя-

ния промышленного 

оборудования и де-

фектацию его узлов 

и элементов  

Практический опыт   

диагностики технического состояния деталей, 

узлов и механизмов промышленного оборудова-

ния; 

дефектации узлов и элементов промышленного 

оборудования 

     Умения: 

поддерживать состояние рабочего места в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, пожар-

ной, промышленной и экологической безопасно-

сти, правилами организации рабочего места при 

проведении диагностирования и дефектации; 

определять техническое состояние деталей, уз-

лов и механизмов, оборудования; 

производить визуальный осмотр узлов и дета-

лей машины, проводить необходимые измерения 

и испытания; 

определять целость отдельных деталей и сбо-

рочных единиц, состояние рабочих поверхностей 

для установления объема необходимого ремонта; 

контролировать качество выполняемых работ; 

   Знания: 

требования к планировке и оснащению рабоче-

го места; 

методы проведения и последовательность опе-

раций при диагностике технического состояния 

деталей, узлов и механизмов промышленного 

оборудования; 

правила и последовательность выполнения де-

фектации узлов и элементов промышленного 

оборудования; 

методы и способы контроля качества выпол-

ненной работы; 

требования охраны труда при диагностирова-

нии и дефектации промышленного оборудования; 
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 ПК 2.3. Прово-

дить ремонтные ра-

боты по восстанов-

лению работоспо-

собности промыш-

ленного оборудова-

ния 

Практический опыт  

выполнение ремонтных работ по восстановле-

нию работоспособности промышленного обору-

дования; 

анализа исходных данных (технической доку-

ментации на промышленное оборудование) для 

организации ремонта; 

разборки и сборки сборочных единиц сложных 

узлов и механизмов промышленного оборудова-

ния; 

проведения замены сборочных единиц; 

Умения: 
поддерживать состояние рабочего места в соот-

ветствии с требованиями охраны труда, пожар-

ной, промышленной и экологической безопасно-

сти, правилами организации рабочего места при 

проведении ремонтных работ; 

читать техническую документацию общего и 

специализированного назначения; 

выбирать ручной и механизированный инстру-

мент, контрольно-измерительные приборы для 

проведения ремонтных работ; 

производить разборку и сборку сборочных еди-

ниц сложных узлов и механизмов промышленно-

го оборудования; 

оформлять техническую документацию на ре-

монтные работы при техническом обслуживании; 

составлять дефектные ведомости на ремонт 

сложного оборудования; 

производить замену сложных узлов и механиз-

мов; 

контролировать качество выполняемых работ; 

Знания: 

требования к планировке и оснащению рабоче-

го места; 

правила чтения чертежей; 

назначение, устройство и правила применения 

ручного и механизированного инструмента, кон-

трольно-измерительных приборов; 

правила и последовательность операций выпол-

нения разборки и сборки сборочных единиц 

сложных узлов и механизмов и ремонтных рабо-

тах; 

правила и порядок оформления технической 

документации на ремонтные работы; 

правила и последовательность операций выпол-

нения замены сложных узлов и механизмов; 

методы и способы контроля качества выпол-

ненной работы; 

требования охраны труда при ремонтных рабо-

тах; 
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 ПК 2.4. Выполнять 

наладочные и регули-

ровочные работы в 

соответствии с произ-

водственным задани-

ем. 

Практический опыт  

проверки правильности подключения оборудования, 

соответствия маркировки электропроводки техниче-

ской документации изготовителя; 

проверки и регулировки всех механизмов, узлов и 

предохранительных устройств безопасности; 

наладки и регулировки сложных узлов и механиз-

мов, оборудования; 

замера и регулировки зазоров, регламентируемых 

технической документацией изготовителя; 

Умения: 

- подбирать и проверять пригодность приспособления, 

средства индивидуальной защиты, инструмент, инвен-

таря; 

производить наладочные, крепежные, регулировоч-

ные работы; 

осуществлять замер и регулировку зазоров, регла-

ментируемых технической документацией изготови-

теля 

контролировать качество выполняемых работ; 

Знания 

перечень и порядок проведения контрольных пове-

рочных и регулировочных мероприятий; 

методы и способы регулировки и проверки механи-

ческого оборудования и устройств безопасности; 

технологическая последовательность операций при 

выполнении наладочных, крепежных, регулировоч-

ных работ; 

способы выполнения крепежных работ; 

методы и способы контрольно-проверочных и регу-

лировочных мероприятий; 

методы и способы контроля качества выполненной 

работы; 

требования охраны труда при наладочных и регули-

ровочных работах 

Организовывать 

ремонтные, мон-

тажные и нала-

дочные работы 

по промышлен-

ному оборудова-

нию 

ПК 3.1. Определять 

оптимальные методы 

восстановления рабо-

тоспособности про-

мышленного оборудо-

вания 

Практический опыт определения оптимальных ме-

тодов восстановления работоспособности промыш-

ленного оборудования;  

Умения: 

- на основе установленных производственных показа-

телей оценивать качество выполняемых работ для по-

вышения их эффективности;  

- производить расчеты по определению оптимальных 

методов восстановления работоспособности промыш-

ленного оборудования 

Знания: 

- порядок выбора оптимальных методов восстановле-

ния работоспособности промышленного оборудова-

ния 

 ПК 3.2. Разрабатывать 

технологическую до-

кументацию для про-

ведения работ по мон-

тажу, ремонту и тех-

Практический опыт в разработке технологической 

документации для проведения работ по монтажу, ре-

монту и технической эксплуатации промышленного 

оборудования в соответствии требованиями техниче-

ских регламентов; 
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нической эксплуата-

ции промышленного 

оборудования в соот-

ветствии требованиям 

технических регламен-

тов 

Умения: 

- разрабатывать текущую и плановую документацию 

по монтажу, наладке, техническому обслуживанию и 

ремонту промышленного оборудования; 

- разрабатывать инструкции и технологические карты 

на выполнение работ;  

Знания: 

порядок разработки и оформления технической доку-

ментации; 

 ПК 3.3. Определять 

потребность в матери-

ально-техническом 

обеспечении ремонт-

ных, монтажных и 

наладочных работ 

промышленного обо-

рудования 

Практический опыт в определении потребности в 

материально-техническом обеспечении ремонтных, 

монтажных и наладочных работ промышленного обо-

рудования; 

Умения: 

- обеспечивать выполнение заданий материальными 

ресурсами; 

Знания: 

- действующие локально-нормативные акты произ-

водства, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность;  

- отраслевые примеры лучшей отечественной и зару-

бежной практики организации труда;  

 ПК 3.4. Организовы-

вать выполнение про-

изводственных зада-

ний подчиненным пер-

соналом с соблюдени-

ем норм охраны труда 

и бережливого произ-

водства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практический опыт в организации выполнения про-

изводственных заданий подчиненным персоналом с 

соблюдением норм охраны труда и бережливого про-

изводства. 

Умения: 

- в рамках должностных полномочий организовывать 

рабочие места, согласно требованиям охраны труда и 

отраслевым стандартам;  

- планировать расстановку кадров зависимости от за-

дания и квалификации кадров;  

- проводить производственный инструктаж подчинен-

ных; 

- использовать средства материальной и нематериаль-

ной мотивации подчиненного персонала для повыше-

ния эффективности решения производственных задач;  

- контролировать выполнение подчиненными произ-

водственных заданий на всех стадиях работ; 

- обеспечивать безопасные условия труда при монта-

же, наладке, техническому обслуживанию и ремонту 

промышленного оборудования; 

- контролировать соблюдение подчиненным персона-

лом требований охраны труда, принципов бережливо-

го производства, производственной санитарии, по-

жарной безопасности и электробезопасности; 

- разрабатывать предложения по улучшению работы 

на рабочем месте с учетом принципов бережливого 

производства. 
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Знания: 

методы планирования, контроля и оценки работ 

подчиненного персонала; методы оценки качества вы-

полняемых работ; 

правила охраны труда, противопожарной и 

экологической безопасности, правила внутреннего 

трудового распорядка;  

виды, периодичность и правила оформления инструк-

тажа; организацию производственного и технологиче-

ского процесса; 

 

 

4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и террито-

риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-

ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-

сти общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 

России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-

культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-

циально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-

дине, принятию традиционных ценностей многонационального 

народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-

щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 

всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

ЛР 8 
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государства. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-

щий зависимости от аЛРоголя, табака, психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 

ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллек-

тивом, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответ-

ственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критиче-

ски мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессиональ-

ного выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями 

или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в про-

цессе профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 

появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, 

избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 

близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 

(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и обра-

зовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного и социокультурного развития России, готовый работать 

на их достижение. 
ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешно-

сти, признающий ценность непрерывного образования,  
ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой эконо-

мики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать аль-

тернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привле-

кательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 
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Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 
ЛР 21 

 

ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ   

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов, обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессио-

нальной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального ими-

джа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, эт-

нической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к ра-

боте на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уваже-

ния к Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на меж-

национальной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологиче-

ских, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граж-

дан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 
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 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользова-

ния компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, уме-

ния ориентироваться в информационном пространстве; участие в конкурсах профессио-

нального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотно-

сти, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

4.4 Дополнительные профессиональные компетенции 

ДПК 4.1. Монтаж простых узлов и механизмов; 

ДПК 4.2. Слесарная обработка простых деталей; 

ДПК 4.3. Профилактическое обслуживание простых механизмов. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы  

5.1. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена 

Размещен на сайте колледжа 

 

 

5.2. Календарный учебный график 

Размещен на сайте колледжа 

 

 

5.3. Рабочая программа воспитания  

Размещена на сайте колледжа 

5.4. Календарный план воспитательной работы (15.00.00 Машиностроение) 

по образовательной программе среднего профессионального образования  

специальности  15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышлен-

ного оборудования (по отраслям)  

Размещен на сайте колледжа 

 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

 

 Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей прове-

дение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к соревно-

ваниям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров: 

 
АО «Невинномысский Азот» ( г. Невинномысск)  Договор № 201-1458686 от 01.10.2020 

ООО «Невинномысск Ремстройсервис» (г. Невинно-

мысск) 

Договор № 602-1458566 от 23.10.2020 

ООО «Невинномысский электро-металлургический 

завод» (г. Невинномысск) 

Договор № ПО-25 от 23.03.2021 

ООО «Южтехмонтаж» (г. Невинномысск) Договор № ПО-15 от 02.02.2021 

ООО «Алмаз Удобрения» (г. Лермонтов) Договор № ПО-13 от 15.11.2020 

 Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблю-

дение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и тре-

бований. 

 Для проведения воспитательной работы колледж обладает следующими ресурсами: 

 библиотека; 

 Дом культуры колледжа с акустическим, световым и мультимедийным оборудовани-

ем; 

 спортивный зал со спортивным оборудованием; 

 тренажерный зал; 

 открытая волейбольная и баскетбольная площадка; 

 аудитории для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для занятий матери-

ально-техническим обеспечением (оборудование, реквизит и т.п.). 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РА-

БОТЫ 
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 Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание усло-

вий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвали-

дов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образова-

ния, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельно-

сти и имеющимися ресурсами в колледже. 

 

Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 Для реализация рабочей программы воспитания укомплектована квалифициро-

ванными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым 

составом, включающим директора, заместителя директора по учебно-методической рабо-

те, начальника учебно-воспитательного отдела, начальника учебно-производственного 

отдела которые несут  ответственность за организацию воспитательной работы в колле-

дже, непосредственно курирующих данное направление, педагога-организатора (препода-

вателя ОБЖ), педагога-психолога, классных руководителей, руководителей кружков и 

спортивных секций, преподавателей, заведующих отделениями, наставников, воспитате-

лей. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов.  

Информационное обеспечение воспитательной работы 

 Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфра-

структуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 - информирование о возможностях для участия обучающихся в социально зна-

чимой деятельности;  

 - информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 - планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 - мониторинг воспитательной работы;  

 - дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогиче-

ских работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

 - дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

 Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и ап-

паратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

 Система воспитательной деятельности колледжа представлена на официальном 

сайте. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной деятельности 

6.1. Общие условия организации образовательной деятельности 

  Образовательная деятельность по ППССЗ организуется в соответствии с утвер-

жденным Организацией учебным планом, календарным учебным графиком, в соответ-

ствии с которым организацией составляются расписания учебных занятий по специально-

сти среднего профессионального образования. 

Учебный план ППССЗ (далее учебный план) определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин, (моду-

лей), курсов, практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их про-

межуточной аттестации и государственной итоговой аттестации. 

             Начало учебных занятий на 1, 2, 3, 4 курсах - 01 сентября, окончание - в соответ-

ствии с календарным графиком учебного процесса. 

              Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе состав-

ляет 36 академических часов и включает все виды работы во взаимодействии с преподава-

телем и самостоятельную работу обучающихся. 

Учебным планом предусматривается пятидневная рабочая неделя. 

             Продолжительность учебных занятий - 45 минут. Предусмотрено проведение 

сдвоенных учебных занятий одной дисциплины (МДК) -  группировка парами. Для сту-

дентов предусмотрена большая перемена (перерыв на обед). 

 

                6.2 Практическая подготовка обучающихся. 

В соответствии пунктом 24 статьи 2 Закона об образовании практическая подго-

товка - это форма организации образовательной деятельности при освоении образователь-

ной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствую-

щей образовательной программы.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется в 

колледже при реализации учебных дисциплин, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

Практика, наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями), 

является компонентом образовательной программы, предусмотренным учебным планом 

(пункт 22 статьи 2 Закона об образовании). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической под-

готовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графи-

ком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабора-

торных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих уча-
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стие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Проведение лабораторных работ и практических занятий, в том числе в форме 

практической подготовки, в рамках освоения обучающимися профессиональных модулей 

и дисциплин предусмотрено в условиях созданной соответствующей образовательной 

среды в колледже, а также может осуществляться с участием социальных партнеров путем 

реализации сетевой формы реализации программы. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходи-

мой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Виды практики и способы ее проведения определены образовательной программой 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом. 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специалистов 

среднего звена. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-

ориентированную подготовку обучающихся. 

При реализации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и 

производственная. 

Учебная и производственная практики осуществляются в форме практической под-

готовки. 

Практическая подготовка осуществляется в колледже и(или) на базе профильного 

предприятия, в организации. 

Основная цель учебной практики: 

а) формирование у обучающегося профессиональных умений и компетенций;  

б) выполнение работ, направленных на освоение вида деятельности, под руковод-

ством мастера производственного обучения. 

Учебная практика проводится при освоении студентами профессиональных компе-

тенций в рамках профессиональных модулей и реализуется рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специ-

альности и преддипломной практики. 

Основная цель производственной практики: 

а) развитие профессиональных навыков и компетенций; 

б) формирование практического опыта самостоятельной профессиональной дея-

тельности. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентри-

рованно в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю под-

готовки обучающихся при освоении профессиональных модулей. Практическая подготов-

ка может быть организована: непосредственно в колледже в том числе в структурном 

подразделении колледжа, предназначенном для проведения практической подготовки; в 

организации, 
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осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной програм-

мы (профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной ор-

ганизации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании до-

говора, заключаемого между колледжем и профильной организацией (часть 7 статьи 13 

Закона об образовании). 

Общий объем учебной практики и производственной практики составляет 26 

недель (936 часов). 

Проведение производственной практики (преддипломной) по специальностям 

СПО, проводимой в форме практической подготовки, ориентировано на проверку готов-

ности выпускника к самостоятельной трудовой деятельности и подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-

правовых форм, а также на апробацию основных положений дипломной работы (диплом-

ного проекта). 

Производственная практика (преддипломная) является обязательной для всех обу-

чающихся, планируется непрерывно после освоения учебной практики и производствен-

ной практики и проводится в период между временем проведения последней сессии и 

временем, отведенным на государственную итоговую аттестацию (ГИА). 

Длительность проведения производственной практики (преддипломной), планиру-

емой при построении образовательного процесса, 144 часа (4 недели) и проводится на по-

следнем курсе обучения. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результа-

тов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

 

6.3. Требования к материально-техническим условиям 

6.3.1. Программа подготовки специалистов среднего звена реализуется в сетевой 

форме с АО «Невинномысский Азот» (г. Невинномысск). Сетевая форма обеспечивает 

возможность освоения обучающимися образовательной программы и (или) отдельных 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов, преду-

смотренных образовательной программой (в том числе различных вида, уровня и (или) 

направленности), с использованием ресурсов колледжа и АО «Невинномысский Азот» (г. 

Невинномысск). Колледж является базовой организацией. Специальные помещения для 

проведения дисциплин и модулей представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а 

также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими тре-

бования международных стандартов. Ряд дисциплин и модулей реализуются в сетевой 

форме обучения на территории АО «Невинномысский Азот». 

 

Перечень специальных помещений 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
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оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

 

Кабинеты: 

истории и философии; 

иностранного языка в профессиональной деятельности; 

математики; 

информатики; 

инженерной графики; 

электротехники и электроники; 

технической механики; 

метрологии, стандартизации и сертификации; 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 

экономики отрасли; 

монтажа, технической эксплуатации и ремонта промышленного оборудования. 

экологических основ природопользования 

 

Лаборатории: 
Электротехники и электроники; 

Материаловедения. 

 

Мастерские:  

Слесарная; 

Монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного оборудования с участ-

ком грузоподъемного оборудования; 

 

Спортивный комплекс 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.3.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз прак-

тики по профессии (специальности). 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности, распо-

лагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение видов дисциплинар-

ной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической подготовки обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый для реализации 

ОПОП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

 

6.3.2.1. Оснащение лабораторий  

1. Лаборатория «Электротехники и электроники» 

- приборы; 

- лабораторные стенды; 

- наборы элементов (сопротивления, конденсаторы, катушки индуктивности, дио-

ды, транзисторы); 

- осциллографы; 

- электрические генераторы; 
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- вытяжная и приточная вентиляция. 

 

2. Лаборатория «Материаловедения» 

- твердомеры; 

- микроскопы; 

- печи муфельные для закаЛРи (на 1000–1300 °С) и отпуска (на 200–650 °С); 

- наборы образцов, детали; 

- наглядные пособия (таблицы, ГОСТы). 

Технические средства обучения: 

- компьютер; 

- мультимедиа проектор; 

- экран. 

 

6.3.2.2. Оснащение мастерских 

1. Мастерская «Слесарная» 

- тиски слесарные поворотные 120 мм; 

- набор слесарного инструмента; 

- верстаки слесарные одноместные с подъемными тисками; 

- плита поверочная разметочная; 

- набор измерительных инструментов. 

 

2. Мастерская «Монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного обору-

дования с участком грузоподъемного оборудования» 

лабораторные комплексы «Механические передачи»; «Детали машин – передачи 

редукторные»;  «Детали машин - передачи ременные»;  «Детали машин – соединения с 

натягом»; «Детали машин – раскрытие стыка резьбового соединения»; «Детали машин – 

трение в резьбовых соединениях»; «Детали машин - редуктор червячный»; «Детали ма-

шин - редуктор конический»; «Детали машин - редуктор цилиндрический»; «Детали ма-

шин - редуктор планетарный»; «Детали машин - передачи цепные»; «Детали машин - 

муфты предохранительные»; «Детали машин - колодочный тормозной механизм»; «Дета-

ли машин - подшипники скольжения»; «Детали машин - резонанс валов»; «Рабочие про-

цессы механических передач»; «Исследование механических соединений»; «Исследова-

ния винтовой кинематической пары» 

- типовое комплекты учебного оборудования «Нарезание эвольвентных зубьев ме-

тодом обкатки»; «Устройство общепромышленных редукторов»; 

- лабораторный комплекс «Характеристики витых пружин сжатия и растяжения»; 

 - стенды учебные «Распределение давлений в гидродинамическом подшипнике»; 

«Сухое трение»; «Подшипники качения»; «Диагностирование дефектов зубчатых пере-

дач»; «Вибрационнная диагностика дисбаланса»; «Центровка валов в горизонтальной 

плоскости»;  

- лабораторные стенды «Регулировка зацепления червячной передачи»; «Опоры ва-

лов»; «Регулировка радиально-упорных подшипников качения»; «Рабочие процессы при-

водных муфт»; 

- станок вертикально-сверлильный; 

- станок заточной; 

- станок вертикально-фрезерный; 

- станок токарно-винторезный; 

- тренажер операционный для токарных и фрезерных станков; 

- пресс ручной, гидравлический или электрический; 
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- печь муфельная с программным ступенчатым терморегулятором, и автономной 

вытяжкой; 

- таль ручная (грузоподъемность 0,5 т); 

- электротельфер (грузоподъемность 0,5 т); 

- угловая шлифовальная машина. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации обра-

зовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответ-

ствует области профессиональной деятельности 26 Химическое, химико-технологическое 

производство; 28 Производство машин и оборудования. имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности 26 Химическое, хи-

мико-технологическое производство; 28 Производство машин и оборудования; не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со-

ответствует области профессиональной деятельности 26 Химическое, химико-

технологическое производство; 28 Производство машин и оборудования, в общем числе 

педагогических работников, реализующих образовательную программу, не менее 25 про-

центов. 

 

6.5. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных 

услуг по реализации образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра-

зовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных про-

грамм среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препо-

давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава-
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тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Феде-

рации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-

ной политики». 

 

6.6. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной про-

граммы 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован пе-

чатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из 

расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, моду-

лю на одного обучающегося. Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литера-

туры, вышедшими за последние 5 лет. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, 

учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа 

не менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиоте-

ке). 

 

6.7. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются колледжем. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффек-

тивности и практическом опыте. 

Реализуются следующие формы воспитательной работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собра-

ния и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпио-

наты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

Раздел 7. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой 

аттестации и организация оценочных процедур по программе 

 

Формой государственной итоговой аттестации по специальности 15.02.12 «Монтаж, 

техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)» явля-

ется демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). Обязательным 

элементом ГИА является демонстрационный экзамен.  
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Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной организа-

цией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценоч-

ных средств.  

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе профессио-

нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, размещённых на официальном 

сайте https://de.firpo.ru/om/ (в соответствии с примерной таблицей соответствия между 

компетенциями Ворлдскиллс Россия и специальностями среднего профессионального об-

разования). 

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также приме-

няться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими объединениями в 

системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети «Интернет»  «Портал ФУМО 

СПО» https://fumo-spo.ru/.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения государ-

ственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускни-

ков, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не позднее 

чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 

Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль успевае-

мости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатыва-

ются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающих-

ся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания разрабатываются препода-

вателями, реализующими программы учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить демонстра-

цию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех требований, заяв-

ленных в программе как результаты освоения.  

ФОС по программе для специальности 15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание 

и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)» формируются из комплектов оце-

ночных средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации:  

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по учеб-

ным дисциплинам и профессиональным модулям, преподавательским составом конкрет-

ной образовательной организации и включают: титульный лист; паспорт оценочных 

средств; описание оценочных процедур по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, включает контрольно-

оценочные средства для оценки освоения материала по учебным дисциплинам и профес-

сиональным модулям;  

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации.  

https://fumo-spo.ru/

